
WEHO.ORG/WAGE •  (323) 848-6460 •  BUSINESS@WEHO.ORG

ОФИЦИАЛЬНОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ
Данная информация должна быть размещена на видном месте  в рабочем помещении или на вэбсайте. 

К нарушителям будут применяться штрафы.   

МИНИМАЛЬНОЙ РАЗМЕР ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 
В ГОРОДЕ ЗАПАДНЫЙ ГОЛЛИВУД

СРОК ДЕЙСТВИЯ: 1 ИЮЛЯ 2022Г. - 31 ДЕКАБРЯ 2022Г.

МАЛЫЙ БИЗНЕС
(49 И МЕНЕЕ СОТРУДНИКОВ)

НОВЫЙ МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ПОЧАСОВОЙ 
ОПЛАТЫ ТРУДА В ГОРОДЕ ЗАПАДНЫЙ ГОЛЛИВУД 

ВСТУПАЕТ В СИЛУ 1 ИЮЛЯ 2022 Г.
УСТАНОВЛЕНО ГОРОДОМ ЗАПАДНЫЙ ГОЛЛИВУД И  

УТВЕРЖДЕНО СТАТЬЕЙ 5.130 МУНИЦИПАЛЬНОГО КОДЕКСА 
ЗАПАДНОГО ГОЛЛИВУДА,  ПРИНЯТОЙ 15 НОЯБРЯ 2021 Г.

КРУПНЫЙ БИЗНЕС
(50 И БОЛЕЕ СОТРУДНИКОВ)

РАБОТНИКИ МОГУТ НАПРАВЛЯТЬ ЖАЛОБЫ ПРАВИТЕЛЬСТВУ ГОРОДА В СЛУЧАЯХ, ЕСЛИ ОНИ: 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКОВ
ВСТУПАЕТ В СИЛУ 1 ИЮЛЯ 2022 Г.

• НЕ ПОЛУЧАЮТ МИНИМАЛЬНУЮ ПОЧАСОВУЮ ОПЛАТУ ТРУДА

• НЕ ПОЛУЧАЮТ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ИЛИ НЕОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК

• ПОДВЕРГАЮТСЯ ПРИТЕСНЕНИЯМ

96 ЧАСОВ
ОПЛАЧИВАЕМЫЙ

80 ЧАСОВ
НЕОПЛАЧИВАЕМЫЙ

$16 
В ЧАС

$16.50 
В ЧАС




